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Geachte Mevrouw Van der Velden,

Hartelijk dank voor uw deelname aan de Werkinnovatie Prijs. Helaas behoort uw voorstel niet tot de winnaars maar we
willen uw voorstel voor een Wildcard in aanmerking laten komen omdat uw businessmodel aansprekend is en een
hoge maatschappelijke waarde heeft. Daarom nemen wij zo spoedig mogelijk contact met u op voor een afspraak om
hierover verder te praten. Hieronder vindt u de beoordeling van de jury.

Beoordeling Jury

“Samenkracht” heeft een grote maatschappelijke impact in de wijken, als deze van de grond komt. Naast het creéren
van werk, levert het ook woningen op voor kwetsbare jongeren en voorkomt het eenzaamheid. De indirecte
opbrengsten zijn meer sociale cohesie, leefbaarheid, sociale veiligheid en werk in de wijken zelf.

Doelgroep: jongeren zonder startkwalificatie en 55 plussers (buddy). Voor Doe mee met 4W werken op termijn 40 tot
45 mensen die het leuk vinden om dienstbaar te zijn en senioren te helpen. Het is een schaalbaar model: als het
verdienmodel na de opstartfase een levensvatbaar evenwicht bereikt heeft, dan ligt uvitbreiding voor de hand in andere
stadsdelen van Eindhoven en in omliggende gemeenten. Goed dat de initiatiefnemers direct commitment afgeven
door een afname volume te garanderen en dat er sprake is van een abonnement model. Dat geeft een mooie start.

Wel vindt de jury de commitment vanuit de gemeente niet hard genoeg, pas na twee jaar gaat Ergon kijken of de
gemeente en verzekeraar bereid is om te investeren in de gerealiseerde maatschappelijke waarde. Daarnaast zijn de
inkomsten op basis van de abonnementen zeer ongewis en is de interesse onduidelijk (pas in 2021 wordt dit
onderzocht). Ten slotte is er een fors bedrag opzij gezet voor de overhead in relatie tot de banen die het opbrengt.

De businesscase laat zien dat de exploitatie na twee jaar aanloop sluitend is. Op basis van drie bronnen: omzet leden,
omzet oprichters en de bijdragen van de gemeente Eindhoven en zorgverzekeraar (die laatste is dan wel nodig om
240Kk bij te dragen), die gevraagd worden om te betalen voor de maatschappelijke opbrengsten. Het model (inwoning)
beschouw is origineel. Door splitsing van woningen wordt verdichting van het gebruik bereikt en woningnood
bestreden door het met meer mensen gebruiken van de woning. Ook het model van vaste inkomsten vanuit
abonnementen versus variabele inkomsten uit afname diensten biedt aantrekkelijke kanten. De belangrijkste
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inkomsten zijn gerelateerd aan de partners/oprichters. Zij kopen namelijk de diensten in bij hun eigen nieuwe op te
zetten initiatief (mogelijk coperatie vorm). De vraag is in hoeverre dit tot verdringing leidt. Gezien het type
werkzaamheden denken we dat verdringing we! meevalt. Een deel van de inkomsten wordt gegenereerd uit de markt
en kunnen als regulier beschouwd worden (in dit geval betaald door leden/ bewoners) = 13,6 % (jaar 1), en 25,1.

Nogmaals van harte gefeliciteerd met uw Wildcard, we kijken uit naar het vervolggesprek want, zoals u leest, hebben

we genoeg om over door te praten!

Met vriendelijke groet,

o

Yvette Koedijk
Projectmanager Start Foundation

U vindt de algemene voorwaarden voor de Werkinnovatie Prijs op: hitos://www.werkinnovatiepriis.ni/criteria/voorwaarden




