RUIMTE VOOR HET LEREN VAN WERKNEMERS- EN VAKVAARDIGHEDEN

"Bl) ONZE WERKLEERBEDRIJVEN
STAAT DE ONTWIKKELING VAN
MENSEN CENTRAAL" s o0 s

DIRECTEUR WERKEN EN LEREN

Bl ERGOM GELOVEN WE IN EEN BETAALDE BAAN VOOR |EDEREEN, OOK VODR MENSEN DIE OP DE REGULIERE ARBEIDSMARKT
GEEM EERLIJKE KANS MAKEN. IN ONZE WERKLEERBEDRIVEN VINDEMN ZE EEN FLEK WAAR ZE TOT BLOEI KUNMEN KOMEN.
Bl) ERGOMN WASSERI|, KWEKERI), FACILITAIR, POST, GROEN OF PRODUCTIE LEREN MEMSEMN IN EEM BESCHUTTE OMGEVING
HUMN KWALITEITEN KEMMEN. SOMS BLIVEN ZE BINNEN DE WERKLEERBEDRIVEN, MAAR STEEDS VAKER STROMEN ZE DOOR
NAAR EEN BETAALDE BAAN IN EEN REGULIER BEDRIJE. MET DE JUISTE BEGELEIDING EN AANDACHT IS DAT HEEL GOED
MOGELIJK. DAT BLIJKT WEL UIT DEZE DRIE PERSOOMLIJKE VERHALEM.

GOEIE LAKEM =LCCESVOL OMDERMEMERM

ANGELA DOET HAAR WERK MET PLEZIER
Ergom Wasserij - Doet je was goed

Angela zegde haar baan in de schoonmaak op om voor haar zieke moeder
te zorgen. Ze was al zes jaar vit het arbeidsproces toen haar man arbeids-
ongeschikt werd. Ze besloot zelf te gaan werken. In het kader van de
Participatiewet kon 2 met andersteuning van de gemeente aan de slag
bij Ergon Wasserij. angela: “lk wilde iets anders dan schoonmaken. Bij
Ergon Wasserij kon ik op nul beginnen, aan de sorteerband. Nu doe ik
horeca witsorteer, Dat is heel wat meer denkwerk en ik werk nu ook met
computers. Nooit gedacht dat ik dat nog eens zou leren, maar ik doe het
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Angela heett tijd nodig om iets onder de knie te krijgen. Haar geheugen
laat haar nog wel eens in de steek, Bij Ergon Wasserij krijot ze alle ruimte
am in haar eigen tempo te leren. “Fouten maken mag hier gewoaon. Ik heb
heel lieve mensen om me heen, ze hebben geduld met me, Als er iets is,
kan ik altijd bij de leiding terecht. Het zijn de mensen die me erdoorheen
slepen. Door hen ga ik mel plezier naar het werk”

DAVID IS WEER KLAAR VOOR EEN REGULIERE BAAN
Ergon Post - Bezorgt een goed gevoel

Voor David kwarm in 2015 alles tegelijk. Maast de persoonlijke proble-
men die hij had, ging ook zijn werkgever failliet. Hij belandde in de
riektewet. Toen daar ook nog een scheiding bovenop kwam, dreigde
hij helernaal wit te vallen. Via de gemeente kwam hij bij Ergon Wasserij
terecht, David: “Voor mij de juiste omgeving om me te ontwikkelen, 1k
heb er leren aomgaan met mijn kwetsbaarheden en dankzij de trainin-
gen van ergon kon ik intem doorgroeien.” Yoordat hij kon doorstromen
naar een reguliere baan gooide corona roet in het eten. Trauma's wit
het verleden kwamen terug en David belandde weer in de ziektewet.
“Toen ik Kaar was om te re-integreren ben ik naar Ergon Post gegaan.
Meer vrijheid en zelfstandigheid, dat past beter bij mij. Voorheen werk-
te ik als chautfeur. Dat deed ik graag. Mu leer ik ook veel, zoals zelt
routes vitzoeken,”

David groeide niet alleen in zijn werk, maar 0ok qua persoonlijkheid
“Mu weet ik hoe ik kan werken met mijn eigen ervaringen. Ik heb ves|
geleerd en heb het nu allermaal beter op een i, vertelt hij. De vaol-
gende stap is een baan bij een regulier bedrijl. Daar is hij samen met
fjn werkconsulent naar op zoek,

AB GAAT VAN EEN ‘OPSTAPBAAN' Bl)
ERGON NAAR REGULIER WERK BIf DAF
Ergan Productie - In goede handen

Ab werkl sinds mei 2021 op de DAF locatie van Ergon Productie. "Door corona werd mijn contract bij mijn vorige werk-
gever niet verlengd, waardoor ik thuis kwam te zitten. Dat was niet goed voor mij, omdat ik weinig structuur had. En ik
wil graag zelf mijn geld verdienen. Ik heb me aangemeld bij Ergon en via een opstapbaan kon ik op de DAF locatie bij
Ergon gaan werken,”

Ab leerde in de praktijk in- en ompakwerk van kleine schroetjes en boutjes ot grote onderdelen zoals burmpers, ruiten,
en podtieren van vrachtwagens. Daarnaast kreeq hij extra taalles om de Mederlandse (vakjtaal beter te kunnen spreken
en beqgrijpen. En heeft hij de opleiding Assistent Logistiek Medewerker” gevalgd en ziin praktijkverklaring behaald.
“Inmiddels heb ik de overstap kunnen maken naar PACCAR Parts en werk ik met veel plezier bij de afdeling OutBound,”
vertelt Ab trots. Hij heeft in de praktijk laten zien dat hij aan de hoge kwaliteitseisen van PACCAR Parts kan voldoen. Zo
kon Ab vanuit een werkleerplek van Ergon doorstromen naar een volwaardige baan als orderpicker




