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Opstap naar betaald werk

Sociale activering
Een traject voor inwoners die nog niet direct naar regulier betaald werk kunnen, maar wel de 
opstap naar een betaalde baan willen verkleinen. Er is nadrukkelijk aandacht voor het ontwikke-
len van werknemersvaardigheden, zoals het opbouwen van werkritme, leren samenwerken en 
op tijd komen. Het brede aanbod van binnen- en buitenwerk is voor iedereen toegankelijk.

Doelgroep 
Inwoners die nog niet toe zijn aan een betaalde 
baan en door sociale activering mogelijk een 
eerste stap naar werk kunnen zetten. Er zijn 
géén instroomcriteria.

Aanpak
•  Na de intake gaat de kandidaat, altijd 
    onder begeleiding, aan de slag op een 
    van de werkplekken van Ergon Buurt-
    bedrijven in de regio Eindhoven. 
•  Het traject is met behoud van de 
    uitkering. Elk half jaar dat een inwoner 
    deelneemt aan dit traject kan deze 
    mogelijk een premie krijgen van 
    maximaal € 350,- netto*.
•  De groei van de deelnemer wordt in 
   kaart gebracht met een competentie-
   meting.

* Premie is alleen van toepassing voor inwoners met een 
  Participatiewetuitkering van de gemeente Eindhoven.

Leerwerkplekken
Er is een breed aanbod van binnen- en buitenwerk, 
zoals:
•  Kleding sorteren
•  Schoonmaakwerk
•  Productiewerk
•  Licht onderhoud in de openbare ruimte 
   lvan woonwijken en schoolpleinen
•  Opruimwerkzaamheden bij huur-
    woningen

Opleiding
Tijdens het traject kan men gratis deelnemen aan 
de cursussen:
•  Nederlandse taal (door STER College)
•  VCA Veilig werken
•  Schoonmaak
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Duur traject
Een traject duurt gemiddeld 9 maanden met 
minimaal 8 tot maximaal 36 uur per week. 

Resultaat
•  Werkritme en werkervaring
•  Activering en meedoen
•  Arbeidsdiagnose en vervolgadvies
•  Doorleiding naar vervolgtraject voor 

verdere arbeidsintegratie of be-
middeling naar een opleiding en/of 
betaalde baan (eventueel met loonkosten-
subsidie).

Participatiewet
Werk is belangrijk voor mensen. Dus is het 
goed dat iedereen kan deelnemen aan het 
arbeidsproces. Dat is het doel van de Partici-
patiewet, waarin per 1 januari 2015 drie wetten 
zijn samengevoegd: de Wet werk en bijstand 
(Wwb), de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) 
en de Wet werk en arbeidsondersteuning jong-
gehandicapten (Wajong).

Ergon & Participatiebedrijf
Samen met het Participatiebedrijf helpt Er-
gon mensen met een kwetsbare positie op 
de arbeidsmarkt naar werk. Dit doen zij voor 
inwoners uit de gemeenten Eindhoven, Heeze-
Leende, Valkenswaard, Veldhoven en Waalre.

Meer informatie?
Ben je
•  Inwoner: 
    Neem contact op met je generalist van 
    het WIJteam, www.WIJeindhoven.nl of 
    met je casemanager van de gemeente.
•  Generalist/specialist WIJeindhoven of 
lllllcasemanager gemeente: 
    Ergon Buurtbedrijven, tel. 040-2811261, 
    consulentbuurtbedrijven@ergon.nl
    

Bekijk ook onze film op: 
ergon.nl/buurtbedrijven

Omdat werken ontzorgt 


